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明治学院大学

ʲ判例研究ʳ

非公開会社ʹ͓͚Δ株主ͷ属人的定Ίͷ効力

来住野　　　究

　　東京地裁立川支部平成 ７5 年 9 月 ７5 日判決

　　平成 ７９ 年ʢワʣ第 ７6８８ 号株主総会決議無効確認等請求事件

　　金判 ６5６8 号 5９ 頁

ʤ事　実ʥ

　̮会社ʢ被告ʣ͸，建築工事等Λ目的ͱ͢Δ株式会社ʢ設立当初͸有限会社ʣ

ͰあΓ，非公開会社ͰあΔ。̮会社ͷ発行済株式総数 69６5 株ͷうͪ，自己株

式 67 株Λ除いͨ 68９8 株͸合計 ７7 名ͷ株主͕保有ͯ͠いͨ。ͦͷうͪ，̭ʢ原

告ʣ͸ ６５６５ 株ʢ議決権比率 ６９.7％ʣ，̖ʢ̭ͷ子ʣ͸ ９７９ 株ʢ6.７％ʣ，̗ʢ̖ͷ妻ʣ

͸ ９5 株ʢ５.7％ʣ，̘ʢ̖͔Βͷ株式譲受人ʣ͸ ６５５ 株ʢ６.5％ʣΛ保有ͯ͠いͨ。

̮会社ͷ代表取క役ͰあΔ̙͸，9８８ 株ʢ６８.6％ʣΛ保有͓ͯ͠Γ，̚ʢ̙ͷ兄ʣ

͸ ８5９７ 株ʢ5６.7％ʣΛ保有ͯ͠いͨ。

　̮会社͸，平成 ７９ 年 9 月 ９ 日開催ͷ臨時株主総会ʹ͓いͯ，敵対的ͳ社員・

株主͕存在͢Δͱ経営ͷ意思統一͕図ΒΕͣ，会社ͷ存亡ʹ関わΓ͔Ͷͳいͱ

ͯ͠，株主総会ͷ議決権及ͼ剰余金ͷ配当ʹ関ͯ͠株主͝ͱʹ異ͳΔ取扱いΛ

定ΊΔ規定Λ新設͢Δ定款変更Λ行う旨ͷ議案ʹ͖ͭ，̭・̖・̗・̘以外ͷ

株主全員ͷ賛成Λ΋ͬͯ承認可決͢Δ決議Λ͠ ʢͨ本件決議ʣ。定款変更議案͸，

̍株ʹ͖̙ͭ͸ ７７５ 個，̚͸ ６５５ 個，６9 名ͷ株主͸ 8５ 個·ͨ͸ 5５ 個，̭Β

̐名及ͼ̎名ͷ株主͸̍個ͷ議決権Λ有͢Δ΋ͷͱ͠，̭Β̐名ʹ対ͯ͠͸，



̍株ʹ͖ͭ，他ͷ株主ͷ̍株ʹ͖ͭ͢Δ剰余金配当額ͷ ６５５ 分ͷ ６ͷ額ͷ剰余

金Λ配当͢Δͱいう΋ͷͰあͬͨ。

　ͦ͜Ͱ，̭͸，̮会社ʹ対͠，主位的ʹ本件決議ͷ無効ͷ確認Λ，予備的ʹ

本件決議ͷ取消Λ求Ίͯ訴えΛ提起ͨ͠。

　̭͸，ᶃ属人的定Ίʹͭいͯ΋株主平等原則ͷ趣旨͕及ͼ，本件決議͸同趣

旨ʹ違反ͯ͠無効ͰあΔ，ᶄ本件決議͸，実質的ʹ͸εΫΠーζΞ΢τʢ少数

株主ͷకΊ出͠ʣͱ同様ͰあΓ，経済的代償措置ͳ͠ʹ͜ΕΛ行う͜ͱ͸，会

社法ͷ趣旨Λ無視͢Δ΋ͷͰあΓ，公序良俗ʹ反ͯ͠無効ͰあΔ，ᶅ本件決議

͸，̭Βͷ株主権Λ強制的ʹ制限・ണୣ͠，̙Βʹ利益Λ移転ͤ͞Δ΋ͷͰあ

Γ，特別利害関係人ͰあΔ̙Β͕議決権Λ行使ͨ͜͠ͱʹΑͬͯ͞Εͨ著͘͠

不当ͳ決議ͰあΔ，ᶆ社会通念上ͷ対価関係͔Β著͘͠逸脱ͨ͠取引ʹΑͬͯ

一部ͷ株主͕利得͢Δ場合や，団体ʹ参加͠Αうͱ͢Δ一般人ͷ予測Λ著͘͠

௒えΔ೜従Λ強要͢Δ場合ʹ͸，会社法 8８６ 条 ６ 項 ８ 号ͷ類推適用ʹΑΓ，ͦ

ͷ͜ͱ自体͕多数決ͷ濫用ͱͯ͠株主総会決議ͷ取消事由ʹͳΔ，ͳͲͱ主張

ͨ͠。

　͜Εʹ対ͯ͠，̮会社͸，ᶃ属人的定Ίͷ制度͸，株主平等原則ͷ例外ͱ͠

ͯ位置͚ͮΒΕΔ͔Β，同原則及ͼͦͷ趣旨͕及Ϳ΋ͷͰ͸ͳ͘，会社法 ６５5

条 ７ 項ʹ反͠ͳい限Γ，如何ͳΔ差別的取扱いΛ͢Δ͜ͱ΋許͞ΕΔ，ᶄ属人

的定Ίʹͭいͯ，株主平等原則ͷ趣旨͕及ͼ，不合理ͳ差別的取扱いΛ͢Δ͜

ͱ͕許͞Εͳいͱͯ͠΋，当該株主ʹ対͠差別的取扱いΛ行͓うͱ͢Δ株主ͷ

判断͕最大限尊重͞ΕΔ΂͖ͰあΔͱ͜Ζ，̮会社͕̖Λ敵対的株主ͱͯ͠位

置͚ͮͨͷ͸，⢭̖͕，̮会社ͷ取క役Λ退任͔ͯ͠Β͔̎月後ʹ͸，̮会社

在籍中ʹ֫得ͨ͠ϊ΢ϋ΢や顧客情報Λ利用ͯ͠，̮会社ͷ商ݍͷ範囲内ʹ，

̮会社ͱ同業同種ͷ事業Λ行う会社ʢ̛会社ʣΛ設立ͨͨ͠Ί，ͦͷΑうͳڝ

業会社ͷ存在自体͕̮会社ʹͱͬͯ脅威Ͱあͬͨ͜ͱ，⢮̮会社͕施工ͨ͠物

件ͷ写真Λ自社ͷホーϜϖーδʹ掲載͠，あ͔ͨ΋同物件̛͕会社ͷ施工ͨ͠
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物件ͰあΔ͔ͷΑうʹ一般消費者Λͯ͠誤認ͤ͞Δ行動ΛͱΓ，̮会社ʹΑΔ

同写真ͷ削除依頼ʹ΋応͡ͳ͔ͬͨ͜ͱ，⢯̛会社ͷ設立ύーςΟーʹ͓いͯ

̮会社ʹ対͢Δ営業妨害行為Λ行ͬͨ͜ͱ，⢰̮会社ͷ関係者ͷ引ൈ͖行為Λ

行う΄͔，̮会社ͷ取引先Λ実際ʹୣうͳͲ͠，̮会社ͷ売上͛Λ激減ͤͨ͞

͜ͱ，⢱̘ʹ対̮ͯ͠会社ͷ株式Λ譲渡ͨ͜͠ͱͳͲʹΑΔ΋ͷͰあΓ，本件

決議ͷ目的͸正当ͰあΔ，ͳͲͱ反論ͨ͠。

ʤ判　旨ʥ　請求認容

　ʮ会社法 ６５9 条 ６ 項͸，株式会社͸，株主Λͦͷ有͢Δ株式ͷ内容及ͼ数ʹ

応ͯ͡平等ʹ取Γ扱わͳ͚Ε͹ͳΒͳいͱいう株主平等原則Λ定Ί，同条 ７項

͸，同条 ６項ͷ規定ʹ͔͔わΒͣ，非公開会社͸，同法 ６５5 条 ６ 項各号ʹ掲͛

Δ権利ʢ剰余金ͷ配当Λ受͚Δ権利ʢ同項 ６号ʣ，残余財産ͷ分配Λ受͚Δ権利ʢ同

項 ７号ʣ及ͼ株主総会ʹ͓͚Δ議決権ʢ同項 ８号ʣʣʹ関͢Δ事項ʹͭいͯ，株

主͝ͱʹ異ͳΔ取扱いΛ行う旨Λ定款Ͱ定ΊΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δͱ͠，属人的定Ί

ͷ制度ʹͭいͯ定ΊͯいΔ。͜ͷΑうͳ条文ͷ文言及ͼ位置関係ʹ照Βͤ͹，

属人的定Ίͷ制度͸，株主平等原則ͷ例外ͱͯ͠置͔Εͨ΋ͷͰあΓ，同制度

ʹͭいͯ同法 ６５9 条 ６ 項͕直接適用͞ΕΔ͜ͱ͸ͳいͱいわ͟ΔΛ得ͳい。

　͔͠͠ͳ͕Β，株主平等原則͸，多数決ͷ濫用や会社経営者ʹΑΔ恣意的ͳ

権限行使͔Β，個々ͷ株主ͷ利益Λ保護͢ΔͨΊ，株式会社ʹ対͠，株主Λͦ

ͷ有͢Δ株式ͷ内容及ͼ数ʹ応ͯ͡平等ʹ取Γ扱う͜ͱΛ義務付͚Δ΋ͷͰあ

Δͱ͜Ζ，団体ͷ構成員͕平等ͷ取扱いΛ受͚Δ΂͖͜ͱ͸正義・衡平ͷ理念

Λ基礎ͱͯ͠全ͯͷ団体ʹ共通͢Δ原則ͰあΔ͔Β，株主平等原則ͷ背後ʹ͸

一般的ͳ正義・衡平ͷ理念͕存在͢Δ΋ͷͱいう΂͖ͰあΔ。ͦͯ͠，属人的

定Ίͷ制度͸，ͦͷ運用ͷ仕方次第Ͱ͸非公開会社ʹ͓͚Δ無秩序状況Λ΋招

͖͔Ͷͳい΋ͷͰあΓ，ͱΓわ͚，新ͨʹ株式Λ発行͢Δ場合ͱ，既ʹ発行͞
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ΕͯいΔ株式ͷ内容Λ変更͢Δ場合ͱͰ͸，株主ͷ置͔ΕͯいΔ利益状況͸質

的ʹ異ͳΔ͜ͱʢ前者ͷ場面Ͱ͸，新株Λ引͖受͚Δ者͸差別的取扱いΛ前提ʹ株式

Λ取得͢Δͷʹ対͠，後者ͷ場面Ͱ͸，株式取得後ʹ定款変更ͷ特殊決議ʹΑͬͯ一方

的ͳ差別化͕行わΕΔ͜ͱʹͳΔ。ʣΛ考慮͢Δͱ，同制度Λ利用ͯ͠行う定款変

更ͰあΕ͹͓Αͦ如何ͳΔ内容ͷ΋ͷͰあͬͯ΋許͞ΕΔͱ解͢Δͷ͸相当Ͱ

ͳ͘，株主͝ͱͷ異ͳΔ取扱いͷ内容ͷ定Ί方ʹͭいͯ͸，上記理念ʹ照Β͠，

自ͣͱ限界͕あΔ΋ͷͱいう΂͖ͰあΔ。

　ͦう͢Δͱ，属人的定Ίͷ制度ʹͭいͯ΋株主平等原則ͷ趣旨ʹΑΔ規制͕

及Ϳͱ解͢Δͷ͕相当ͰあΓ，同制度Λ利用ͯ͠行う定款変更͕，具体的ͳ強

行規定ʹ形式的ʹ違反͢Δ場合͸΋ͱΑΓ，差別的取扱い͕合理的ͳ理由ʹ基

͔ͮͣ，ͦͷ目的ʹ͓いͯ正当性Λ欠いͯいΔΑうͳ場合や，特定ͷ株主ͷ基

本的ͳ権利Λ実質的ʹୣう΋ͷͰあΔͳͲ，当該株主ʹ対͢Δ差別的取扱い͕

手段ͷ必要性や相当性Λ欠͘Αうͳ場合ʹ͸，ͦͷΑうͳ定款変更Λ͢Δ旨ͷ

株主総会決議͸，株主平等原則ͷ趣旨ʹ違反͢Δ΋ͷͱͯ͠無効ʹͳΔͱいう

΂͖ͰあΔ。ʯ

　̮会社͕̖Λ敵対的株主ͱͯ͠位置͚ͮͨ事由ʹͭいͯ͸，⢭ʹ対ͯ͠，仮

ʹ̛会社ͱʮ̮会社ͱͷ間ͷڝ合関係ʹͭいͯ疑義͕あΔͷͰあΕ͹，不正ڝ

争防止法等ͷ関係各法令ʹ則ͬͨ対応ʹΑͬͯ是正Λ図Ε͹足ΓΔͷͰあͬ

ͯ，̮会社ͷ株主͕̮会社ͱ同種同業ͷ事業Λ行う会社Λ設立ͨ͠ͱͯ͠΋，

ͦͷ͜ͱΛ΋ͬͯ当該株主ͷ基本的ͳ権利Λ制限͢Δ͜ͱ͸許͞ΕΔ΋ͷͰ͸

ͳいʯͱ判示͢ΔͳͲͯ͠，̮会社ͷ主張Λੱ͚，本件決議ͷ目的ͷ正当性Λ

否定ͨ͠上Ͱ，͞Βʹ次ͷΑうʹ判示ͨ͠。

　ʮ̮会社͕本件決議ʹΑͬͯ行ͬͨ属人的定Ίͷ制度ʹ基ͮ͘定款変更͸，

ͦͷ内容ͱͯ͠ͷ差別的取扱い͕何Β合理的ͳ理由ʹ基ͮ͘΋ͷͰあΔͱ͸い

えͣ，͔ えͬͯ，……本件決議ͷ結果，̭ ͷ持株比率͸ ６９.7 ύーηϯτ͔Β ５.６7

ύーηϯτʹ·Ͱ，̭ͷ子ͰあΔ̖ͷ持株比率͸ 6.７ ύーηϯτ͔Β ５.５7 ύー
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ηϯτʹ·ͰͦΕͧΕ減少ͨ͠一方Ͱ，̮会社ͷ代表取క役ͰあΔ̙ͷ持株比

率͸ ６８.6 ύーηϯτ͔Β ８９.６7 ύーηϯτ·Ͱ，̚ͷ持株比率͸ 5６.7 ύーηϯ

τ͔Β 58.97 ύーηϯτ·ͰͦΕͧΕ૿加ͨ͜͠ͱや，平成 ７９ 年度ͷ売上͕͛

年商 ９6 億ԁʹ·Ͱ達͠，将来的ʹ΋順調ͳ૿収͕見込·ΕΔ状況ͷ中Ͱ̭Β

ͷ剰余金ͷ配当Λ受͚Δ権利͕ͦͷ余ͷ ７８ 名ͷ株主ͷ ６５５ 分ͷ ６ͱͳͬͨ͜

ͱ͕認ΊΒΕΔͷͰあͬͯ，͜ΕΒͷ事情ʹ照Βͤ͹，本件決議͸，̭ΒΛ̮

会社ͷ経営͔Β実質的ʹ排除͠，̭Βͷ財産的犠牲ͷ下ʹ，̙ΒʹΑΔ̮会社

ͷ経営支配Λ൫石ͳΒ͠ΊΔ目的Ͱ行わΕͨ΋ͷͰあΔͱいわ͟ΔΛ得ͳい。

　ͦう͢Δͱ，本件決議͸，ͦͷ目的ʹ͓いͯ正当性Λ欠い͓ͯΓ，株主平等

原則ͷ趣旨ʹ違反͢Δ΋ͷͱいう΂͖ͰあΔ。ʯ

　ʮ本件決議ͷ結果，̭ͷ持株比率͸ ６９.7 ύーηϯτ͔Β ５.６7 ύーηϯτʹ·

Ͱ減少ͨ͜͠ͱや，̭ͷ剰余金ͷ配当Λ受͚Δ権利͸，̭ΒΛ除ͦ͘ͷ余ͷ

７８ 名ͷ株主ͷ ６５５ 分ͷ ６ͱͳͬͨ͜ͱ͕認ΊΒΕ，͜ΕΒͷ事情ʹ照Βͤ͹，

̭͸，本件決議ͷ結果，一定ͷ要件Λ具備͢Δ͜ͱΛ前提ʹ認ΊΒΕΔ株主ͷ

監ಜ是正権Λ行使͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͘ͳΓ，·ͨ，株主ͱͯ͠ͷ財産権͕大幅

ʹ制໿͞ΕΔʹ至ͬͨ΋ͷͱいえ，͔͠΋，……͜Εʹ対͢Δ経済的代償措置

͕̮会社ʹΑͬͯ講͡ΒΕͨ͜ͱ΋窺わΕͳい。

　ͦう͢Δͱ，本件決議͸，̭ͷ基本的ͳ権利Λ実質的ʹୣう΋ͷͰあΓ，̭

ʹ対͢Δ差別的取扱い͕手段ʹ͓いͯ相当性Λ欠いͯいΔ΋ͷͱいわ͟ΔΛ得

ͣ，͜ ͷ点ʹ͓いͯ΋，株主平等原則ͷ趣旨ʹ違反͢Δ΋ͷͱいう΂͖ͰあΔ。ʯ

　ʮ以上ʹΑΔͱ，本件決議͸，ͦͷ目的ͷ正当性及ͼ手段ͷ相当性͕認ΊΒ

Εͣ，株主平等原則ͷ趣旨ʹ著͘͠違反͢Δ上，前記認定ͷ株主平等原則違反

ͷ内容，程度ʹ照Β͢ͱ，多数決ͷ濫用ʹΑΓ少数株主ͰあΔ̭ͷ株主ͱͯ͠

ͷ基本的権利Λ実質的ʹୣう΋ͷͰあΓ，公序良俗ʹ΋違反͢Δͱいう΂͖Ͱ

あΔ。

　ͦう͢Δͱ，本件決議͸，決議ͷ内容自体͕法令ʹ違反͢Δ΋ͷͱͯ͠無効
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ͰあΔͱいう΄͔ͳい。ʯ

ʤ研　究ʥ　

　判旨ʹ反対͢Δ。

１　会社法 ６５9 条 ６ 項͸，会社͸株主Λͦͷ有͢Δ株式ͷ内容及ͼ数ʹ応ͯ͡

平等ʹ取Γ扱わͳ͚Ε͹ͳΒͳいͱͯ͠，株主平等ͷ原則Λ明文化͢Δ一方，

７項Ͱ͸，非公開会社ʹ͓͚Δͦͷ例外ͱͯ͠，剰余金配当請求権・残余財産

分配請求権・議決権ʹ関͢Δ事項ʹͭいͯ株主͝ͱʹ異ͳΔ取扱いΛ行う旨Λ

定款Ͱ定ΊΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δ΋ͷͱ͠，いわΏΔ属人的定ΊΛ認ΊͯいΔ。非公

開会社Ͱ͸，社員ͷ個性͕重視͞Ε，ΑΓ柔軟ͳ内部関係ͷ形成ʹ対͢Δ需要

͕あΔͨΊ，持株数ͱ͸無関係ʹ属人的ͳ取扱いΛ可能ͱͨ͠ͷͰあΔン₁︶。例

え͹，持株数ʹ͔͔わΒͣ一人一議決権ͱͨ͠Γ剰余金配当額Λ一律ʹͨ͠Γ

͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ͜ͱ͸΋ͪΖΜ，創業者等ͷ特定ͷ株主ʹ複数ͷ議決権Λ与

えΔͳͲ，株主ͷ個性ʹ応ͯ͡議決権数ͳͲʹ差Λ設͚Δ͜ͱ΋Ͱ͖Δ。定款

Λ変更ͯ͜͠ͷ定ΊΛ設͚ΔͨΊͷ株主総会決議͸，決議事項ͷ重要性ʹ鑑Έ，

಄数多数決Λ΋加味ͨ͠特殊ͷ決議ͱ͞Ε͓ͯΓ，総株主ͷ半数以上Ͱあͬͯ

総株主ͷ議決権ͷ̐分ͷ̏以上ͷ賛成ʹΑΔ多数決Λ要͢Δʢ会 ８５9 条 ９ 項ʣ。

　会社法 ６５9 条 ７ 項͸有限会社法ʹ由来͢Δ。͢ͳわͪ，有限会社ͷ社員͸出

資口数ʹ応ͯ͡議決権・利益配当請求権・残余財産分配請求権Λ有͢Δͱͭ͠

ͭ，定款ʹΑͬͯ別段ͷ定ΊΛ設͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δͱ͞ΕͯいͨͨΊʢ有 ８9 条

６ 項・９９ 条・7８ 条ʣ，会社法͕有限会社Λ株式会社ʹٵ収͢Δ形Ͱ廃止ͨ͜͠ͱ

ʹ伴い，͜ΕΛ非公開会社ʹ採用ͨ͠΋ͷͰあΔ。有限会社͸物的会社ʢ資本

団体ʣͱ͸いえ人的会社ͱͯ͠ͷ性質΋濃ްʹ反映͞ΕͯいΔͨΊ，定款自治

ͷ原則͕妥当͠，ͦ ͷ制໿原理ͱͯ͠ͷ社員平等ͷ原則ͳΔ΋ͷ͸存在ͤͣン₂︶，

出資口数ʹ応ͨ͡比例的平等͸σϑΥϧτϧーϧʹ͗͢ͳ͔ͬͨͷͰあΔ。ͨ
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ͩ͠，͔͔Δ定款ͷ定ΊʹΑΓ社員ͷ権利͕不利益ʹ変更͞ΕΔ͓ͦΕ͕あΔ

ͨΊ，͜ͷ定ΊΛ設͚Δʹ͸原始定款ʹΑΔ͔社員全員ͷ同意ʹΑΔ定款変更

ʹΑΔ͜ͱΛ要͢Δͱ解͞Εͯいͨン₃︶。

　会社法 ６５9 条 ７ 項ΛΊ͙Δ判例ͱͯ͠͸，残余財産ͷ分配ʹ関͢Δ属人的定

Ίʹͭいͯ，定款変更ͱいう形式͕ͱΒΕͳͯ͘΋，全株主͕同意ͯ͠いΔ場

合ͳͲʹ͸，定款変更ͷͨΊͷ特殊決議͕あͬͨ΋ͷͱ同視͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ

͠，他ʹ権利Λ害͞ΕΔ株主͕いͳい͔Β，同項ͷ趣旨ʹ反͢Δͱ͜Ζ͸ͳ͘，

有効ͰあΔͱͨ͠東京地判平成 ７7 年 9 月 7 日判時 ７７86 号 ６７７ 頁͕あΔͷΈͰ

あΔ。本判決͸，株主ͷ属人的定Ίͷ内容ΛΊ͙ͬͯͦΕΛ設͚Δ定款変更決

議ͷ効力͕問題ͱͳͬͨ初Ίͯͷ判例ͰあΓ，属人的定Ίͷ限界Λ示ͨ͠点ʹ

͓いͯ理論上΋実務上΋重要ͳ意義Λ有͢Δ。

２　本判決͸，ʮ具体的ͳ強行規定ʹ形式的ʹ違反͢Δ場合͸΋ͱΑΓ，差別

的取扱い͕合理的ͳ理由ʹ基͔ͮͣ，ͦͷ目的ʹ͓いͯ正当性Λ欠いͯいΔΑ

うͳ場合や，特定ͷ株主ͷ基本的ͳ権利Λ実質的ʹୣう΋ͷͰあΔͳͲ，当該

株主ʹ対͢Δ差別的取扱い͕手段ͷ必要性や相当性Λ欠͘Αうͳ場合ʯʹ͸，

ͦͷΑうͳ属人的定ΊΛ設͚Δ定款変更決議͸無効ͰあΔͱ͠，ͦ ͷ根拠Λʮ株

主平等原則ͷ趣旨ʯʹ求ΊΔン₄︶。͔͠͠，͜ͷ判示ʹ͸疑問͕多い。

　株主総会決議͕無効ͱ͞ΕΔͷ͸，決議内容͕法令ʹ違反͢Δ場合ͰあΔ͔

Βʢ会 8８５ 条 ７ 項ʣ，定款変更決議ʹ͓いͯ͸，変更͞ΕΔ定款ͷ内容͕法令ʹ

違反͢Δ場合ͰあΔ。属人的定Ίʹ͓いͯʮ具体的ͳ強行規定ʹ形式的ʹ違反

͢Δ場合ʯͱ͸，会社法 ６５5 条 ７ 項ʹ違反ͯ͠，特定ͷ株主͔Β剰余金配当請

求権ͱ残余財産分配請求権ͷ双方Λണୣ͢Δ場合͕想定͞Ε，͔͔Δ定款ͷ定

Ί͕無効ͱͳΔ͜ͱʹ異論͸ͳい。

　本判決͸属人的定Ί͕無効ͱͳΔ場合Λ拡大͠，ʮ特定ͷ株主ͷ基本的ͳ権

利Λ実質的ʹୣう΋ͷʯΛʮ差別的取扱い͕手段ͷ必要性や相当性Λ欠͘Αう

ͳ場合ʯͷ例示ͱͯ͠挙͛ͯいΔ͕，ʮ特定ͷ株主ͷ基本的ͳ権利Λ実質的ʹ
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ୣうʯ͜ͱ自体͕問題ͳͷͰあΕ͹，ʮ手段ͷ必要性や相当性ʯΛ問題ͱ͢Δ

·Ͱ΋ͳいͷͰ͸ͳい͔ͱいう疑問͕生ͣΔ。

　ʮ特定ͷ株主ͷ基本的ͳ権利Λ実質的ʹୣう΋ͷʯ͕無効ͱ͞ΕΔͷ͸，属

人的定Ί͸具体的ͳ強行規定・株式会社ͷ本質・公序ʹ反͢Δ΋ͷͰあͬͯ͸

ͳΒͣ，株主ͷ基本的ͳ権利Λୣう΋ͷͰあͬͯ͸ͳΒͳいͱ解͞Ε͖ͯͨン₅︶

͜ͱʹ対応͢Δ΋ͷͰあΖう。͔͠͠，剰余金配当請求権ͱ残余財産分配請求

権͸株主ͷ基本的ͳ権利ͰあΔ͕，会社法 ６５5 条 ７ 項ͷ反対解釈ͱͯ͠，ͦͷ

一方Λണୣ͢Δ͜ͱ΋許容͞ΕΔ͔Β，双方ͷ権利ͷ制限͕著͘͠，両者Λണ

ୣ͢Δʹ等͠い場合ʢ同項ͷ脱法行為ͱ評価Ͱ͖Δ場合ʣʹ͔͠無効ͱ解͢Δ͜

ͱ͸Ͱ͖ͳいͰあΖう。一方，議決権͸，株主ͨΔ地位ʢ株主権ʣ͸所有権͕

団体法的ʹ変容ͨ͠΋ͷͰあΔͱ解͢Δ社員権論ʹΑΕ͹，株主ͷ支配権能Λ

具体化͢Δ最΋基本的ͳ権利ͰあΔ͔Β，理論的ʹ͸株主ʹͱͬͯ本質的ͳ権

利ͱいう΂͖ͰあΔ͕，現行法上͸種類株式ͱͯ͠ͷ議決権制限株式ʢ会 ６５8

条 ６ 項 ８ 号ʣ͕認ΊΒΕ，議決権Λ全͘有͠ͳい株式΋認ΊΒΕΔ以上，属人

的定Ίʹ͓いͯ特定ͷ株主ͷ議決権Λണୣ͢Δ͜ͱ΋妨͛ΒΕͳい͸ͣͰあ

Δン₆︶。͔͠Δʹ，本判決Ͱ͸，本件ͷ差別的取扱い͕̭ͷ基本的ͳ権利Λ実質

的ʹୣう΋ͷͰあΔͱͷ認定ʹ͓いͯ，持株比率ͷ௿下，剰余金配当請求権ͷ

縮減，監ಜ是正権ͷ行使不能，株主ͱͯ͠ͷ財産権ͷ大幅ͳ制໿͕指摘͞Εͯ

いΔ͕，͜ΕͰ͸何͕株主ʹͱͬͯ基本的ͳ権利ͳͷ͔わ͔Βͳい。·ͨ，会

社法 ６５9 条 ７ 項͸株主ͷ権利ͷ単位ͱͯ͠ͷ株式ͷ意義Λ否定͢Δ΋ͷͰあ

Γ，属人的定Ί自体͕株式会社ͷ本質ʹ反͢ΔͷͰ͸ͳい͔ͱいう疑問͕あΔ

ͨΊン₇︶，属人的定Ίͷ内容͕株式会社ͷ本質ʹ反͢Δͱいう͜ͱ͕あΓうΔͷ

͔΋疑わ͠い。

　͜ͷΑうʹ，純粋ʹ属人的定Ίͷ内容ͷΈΛۛ味ͯͦ͠ͷ限界Λ画͢Δ͜ͱ

͸難͠い。他方Ͱ，い͔ͳΔ内容ͷ定Ί΋置͘͜ͱ͕Ͱ͖Δͱ͢Δͱ，制度͕

濫用͞ΕΔ͓ͦΕ͕あΔͨΊ，合理的ͳ理由ͷ有無ʹΑͬͯ歯止ΊΛ͔͚Αう
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ͱ試ΈΔͷ΋当然ͰあΔ。違法・公序良俗違反ʹΑΔ法律行為ͷ無効Λ判断͢

Δʹあͨͬͯ，ͦͷ目的ʢ効果意思ͷ内容ʣͷΈͳΒͣ，ͦͷ法律行為͕行わΕ

ͨ過程ͦͷ他ͷ諸事情΋総合的ʹ考慮͞ΕΔͷͱ同様ͰあΔン約︶。͔͠͠，少数

ͷ当事者Λ拘束͢Δʹ͗͢ͳい契໿ͰあΕ͹，具体的ͳ事情Λ反映ͯͦ͠ͷ効

力Λ஄力的ʹ判断Ͱ͖Δͱͯ͠΋，新加入ͷ株主Λ含Ή相当数ͷ株主ʹ対ͯ͠

永続的ͳ効力Λ有͢Δ定款ͷ定Ίʹͭいͯ͸，具体的ͳ事情ͷ如何ʹΑͬͯͦ

ͷ効力Λ左右͢Δͷ͸法的安定性Λ害͢ΔͨΊ，一般的・客観的ʹ合理性ͷ有

無Λ判断ͯͦ͠ͷ効力Λ決͢΂͖ͰあΖう。·ͯ͠，属人的定Ί͸，何Λ΋ͬ

ͯ株主ͷ実質的平等ͷ基準ͱ͢Δ͔，ͲͷΑうͳ権利配分͕会社ͷ利益ʹ資͢

Δ͔ͷ判断Λ会社ͷ自治ʹ委ͶΔ以上，ͦ͜ʹ͸会社内部ͷ特殊事情や株主ͷ

主観͕多分ʹ反映͞Ε͔ͯ͠Δ΂͖ͰあΔ。例え͹，創業者一族ͷ株主ͷ権利

ʹͭいͯ優越的ͳ定ΊΛ設͚Δ͜ͱ͸，株式会社ͷあΓ方͔Β͢Ε͹合理性͕

あΔͱ͸思えͳい͕，ͦΕΛ尊重͢Δͷ͕会社法 ６５9 条 ７ 項ͷ趣旨ͰあΔ。͠

͕ͨͬͯ，属人的定Ίͷ客観的合理性͸多͔Ε少ͳ͔Ε後退ͤ͟ΔΛえͣ，合

理性͕๡ͯ͘͠΋不当ͱ違法ͷ境界͸曖昧ͰあΔ。違法・無効ͱ評価Ͱ͖Δ場

合͕あΔͱͯ͠΋，特定ͷ株主͔Β剰余金配当請求権ͱ議決権ͷ双方Λണୣ͢

Δ場合ͷΑうʹ，ͦͷ株主Λࣂい殺͠ʹ͢Δ͜ͱ以外ʹͦͷ目的͕考えΒΕͳ

い場合ͳͲ，具体的ͳ事情Λࣺ象ͯ͠΋合理性Λ欠͘場合ʹ限定ͤ͟ΔΛえͳ

いΑうʹ思わΕΔ。

　属人的定Ίͷ無効ͷ根拠Λʮ株主平等原則ͷ趣旨ʯʹ 求ΊΔ͜ͱʹͭいͯ͸，

株主平等原則Λ直接適用Ͱ͖ͳい場面ʹ͓͚ΔϨτϦοΫͱͯ͠ʮ株主平等原

則ͷ趣旨ʯ͕援用͞ΕΔ͜ͱ͕あΔ。ͦ΋ͦ΋，株主平等ͷ原則͸文字通Γ株

主ͱͯ͠ͷ資格ʹ基ͮ͘法律関係Λ対象ͱ͢Δ΋ͷͰあΔ͕，ϒϧυοΫιー

ε事件ʹ関͢Δ最決平成 ６9 年 8 月 7 日民集 6６ 巻 5 号 ７７６5 頁Ͱ͸，敵対的企

業ങ収ʹ対͢Δ防衛策ͱͯ͠差別的行使条件付新株予໿権ͷ無償割当ͯͷ差止

ͷ可否͕争わΕͨ事案ʹ͓いͯ，͜ΕΛ新株予໿権者ͷ差別的取扱いͷ問題ͱ
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ͯ͠捉えͨ上Ͱʮ株主平等原則ͷ趣旨ʯ͕及Ϳ΋ͷͱͨ͠ン₉︶。͜Εʹ対ͯ͠，

本判決͸，·͞ʹ株主ͱͯ͠ͷ資格ʹ基ͮ͘法律関係ʹͭいͯ，株主平等ͷ原

則ͷ例外ͰあΔ属人的定Ίʹ΋ʮ株主平等原則ͷ趣旨ʯ͕及Ϳ΋ͷͱͨ͠。͠

͔͠，会社法 ６５9 条 ６ 項ʹ定ΊΔ内容Λ΋ͬͯ株主平等ͷ原則ͱ称͢ΔͷͰあ

Ε͹，ʮ株主平等原則ͷ趣旨ʯͱ͸株主ͷ持株数ʹ応ͨ͡比例的平等͕要求͞

ΕΔ趣旨ͰあΔ͔Β，持株数ʹ応ͨ͡比例的平等Λ否定͢Δ属人的定Ίʹ͓い

ͯͦͷ趣旨͕妥当͢Δ͸͕ͣͳい。立案担当者ʹΑΕ͹，株主平等ͷ原則͸，

株主ͷ個性ʹ着目ͨ͠差別的取扱いΛ禁止͠，株式数ʹ着目ͨ͠合理的取扱い

Λ要求͢Δʹ͗ͣ͢，必ͣ͠΋持株数ʹ応ͨ͡比例的平等·Ͱ要求͞ΕΔわ͚

Ͱ͸ͳい͕ン₁₀︶，属人的定Ί͸·͞ʹ株主ͷ個性ʹ着目ͨ͠差別的取扱いΛ許容

͢Δ΋ͷͰあΔ͔Β，株主平等原則ͷ趣旨͕妥当͠ͳい͜ͱʹ変わΓ͸ͳい。

本判決͸，ʮ団体ͷ構成員͕平等ͷ取扱いΛ受͚Δ΂͖͜ͱ͸正義・衡平ͷ理

念Λ基礎ͱͯ͠全ͯͷ団体ʹ共通͢Δ原則ͰあΔ͔Β，株主平等原則ͷ背後ʹ

͸一般的ͳ正義・衡平ͷ理念͕存在͢Δ΋ͷͱいう΂͖ͰあΔʯͱ述΂Δ͕，

株式会社Ͱ͸株主͸資本ͷ下ʹ結合͠，株主ͷ個性͸重視͞ΕͳいͨΊ，持株

数ʹ応ͯ͡取Γ扱う͜ͱ͕正義衡平ͷ理念ʹ͔ͳうͱいうͷ͕，株主平等ͷ原

則ͷ趣旨ͰあΔ。平等ͷ判断基準Λࣺ象ͯ͠社員ͷ平等扱いΛ強調ͨ͠ͱ͜Ζ

Ͱ無意味ͰあΔ。΋ͬͱ΋，本判決͸，ʮ株主平等原則ͷ趣旨ʯͱͯ͠，ʮ多数

決ͷ濫用や会社経営者ʹΑΔ恣意的ͳ権限行使͔Β，個々ͷ株主ͷ利益Λ保護

͢Δʯͱいう点Λ重視ͯ͠いΔΑうʹ思わΕΔ。確͔ʹ株主平等ͷ原則ʹ͸͔

͔Δ機能͕あΔ͕，多数決ͷ濫用ͷ防止・少数株主ͷ保護ͷ必要性͸，ͦΕ自

体Λ独自ͷ要請ͱͯ͠指摘͢Ε͹足ΓΔͷͰあͬͯ，あえͯ株主平等ͷ原則͔

Βؼ結͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳい΋ͷͰ͸ͳい。·ͨ，多数決ͷ濫用͸，決議内容ͷ

法令違反Λ΋ͨΒ͢事由Ͱ͸ͳ͘，決議形成過程ͷᘥᙪͱͯ͠決議取消事由ͱ

ͳΔ΂͖事由ͰあΔ。決議内容͕著͘͠不当ͰあΔ͕，法令違反ͱ·Ͱ͸いえ

ͳい場合ʹͦ͜，決議ͷ効力Λ否定͢Δ根拠ͱͯ͠多数決ͷ濫用͕援用͞ΕΔ
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ͷͰあΔ。

　あΔい͸，合理的ͳ理由ʹ基ͮ͘不平等扱いͷΈ͕許͞ΕΔͱいう͜ͱ ʮ͕株

主平等原則ͷ趣旨ʯͰあΔͱ解͢Δ余地΋あΔ。確͔ʹ，株主平等ͷ原則ͱ͸

株主ͷ恣意的ͳ差別ʢ合理性ͷͳい不平等扱いʣΛ禁止͢Δ͜ͱΛ意味͠，持株

数ʹ応ͨ͡比例的平等͸一ͭͷ合理的ͳ解釈基準ʹ͗͢ͳいͱ解͢Δ見解΋あ

Γン₁₁︶，͔͔Δ見解ʹΑΕ͹，株主平等ͷ原則͸会社法 ６５9 条 ６ 項・７項ͷ双方

ͷ背後ʹ共通ͯ͠存在͠，６項Ͱ͸株主ͷ不平等扱いͷ拡大原理ͱͯ͠機能͠，

７項Ͱ͸制໿原理ͱͯ͠機能͢Δ͜ͱʹͳΖうン₁₂︶。͜ͷ場合，属人的定Ίͷ内

容ʹͭいͯ͸ʮ株主平等原則ͷ趣旨ʯͰ͸ͳ͘株主平等ͷ原則ͦͷ΋ͷ͕適用

͞ΕΔ͜ͱʹͳΔ͕，本判決ͷ文脈͔Β͸͔͔Δ見解ʹ立ͬͯいΔͱ評価͢Δ

͜ͱ͸難͠い。·ͨ，株主平等ͷ原則͸͔͔Δந象的ͳ意義ͰΑいͷ͔ͱいう

͜ͱʹͭいͯ͸詳細ͳ検討Λ要͢Δ。

　͜ͷΑうʹ，本判決 ʮ͕株主平等原則ͷ趣旨ʯ͔ Β本件ͷ属人的定Ίͷ無効・

決議ͷ無効Λ導͖出ͦうͱͨ͜͠ͱ͸妥当Ͱ͸ͳいン₁₃︶。本判決͸，最終的ͳ結

論ʹ͓いͯ，ʮ株主平等原則ͷ趣旨ʯʮ多数決ͷ濫用ʯ，͞Βʹ͸公序良俗違反

Λ΋根拠ʹ挙͛ͯ補強ͯ͠いΔ͕，͔えͬͯ決議無効ͷ根拠Λ曖昧ʹͯ͠いΔ

ͱいわ͟ΔΛえͳい。

　ͱ͜ΖͰ，株主平等ͷ原則ʹ違反͢Δ行為Ͱあͬͯ΋不利益Λ受͚Δ株主͕

任意ʹ不平等扱いΛ承認͢Ε͹許͞ΕΔͱ一般ʹ解͞Ε͓ͯΓ，株主ͷ基本的

ͳ権利Λୣうʹ等͠い属人的定Ί͸，不利益Λ受͚Δ株主ͷ同意͕ͳ͚Ε͹認

ΊΒΕͳいͱ解͢Δ見解΋あΔン₁₄︶。͔͠͠，株主ͷ基本的ͳ権利͕強行法的ʹ

保障͞ΕΔͷͰあΕ͹，ͦΕΛୣうʹ等͠い属人的定Ί͸，不利益Λ受͚Δ株

主͕同意ͯ͠΋有効ʹ͸ͳΒͳい͸ͣͰあΔ。ͱ͢Ε͹，株主平等ͷ原則͕強

行法的性質Λ有͠，͜ Εʹ違反ͯ͠株主Λ不平等扱い͢Δ定款・株主総会決議・

取క役会決議等͕原則ͱͯ͠無効ͰあΔͱͯ͠΋，属人的定Ίʹͭいͯ͸，株

主ͷ不平等扱い自体Λ一般ʹ許容͢Δ以上，不平等扱いΛ受͚Δ株主͕ͦͷ効
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力Λ争わͳ͚Ε͹，無効ͱ͢Δ必要͸ͳい。͢ͳわͪ，不当ͳ属人的定ΊΛ設

͚Δ定款変更決議͸取消ʹͦ͜親͠Ή͜ͱʹͳΔン₁₅︶。

３　本件͸，原告͕予備的ʹ主張ͯ͠いΔΑうʹ，特別利害関係人͕議決権Λ

行使ͨ͜͠ͱʹΑΓ著͘͠不当ͳ決議͕ͳ͞Εͨ͜ͱΛ΋ͬͯ決議Λ取Γ消͢

΂͖Ͱあͬͨͱ考えΔʢ会 8８６ 条 ６ 項 ８ 号ʣン₁₆︶。͢ͳわͪ，著͘͠不当ͳ差別的

取扱いΛ内容ͱ͢Δ属人的定ΊΛ設͚Δ定款変更決議ͷ成立͕，ͦͷ定Ίʹͭ

いͯ特別ͳ利害関係Λ有͢Δ株主ͷ議決権行使ʹ起因͢Δ場合ʹ͸，決議取消

原因ͱͳΔ。΋ͬͱ΋，属人的定Ί͕特定ͷ株主Λ優遇͢Δ内容ͰあΕ͹他ͷ

株主͸不利益Λ受͚，特定ͷ株主Λ冷遇͢Δ内容ͰあΕ͹他ͷ株主͸相対的ʹ

利益Λ受͚Δ͜ͱʹͳΔ͔Β，属人的定Ίʹ͓いͯ͸株主全員͕特別利害関係

人ͰあΔͱいう͜ͱ΋Ͱ͖Δ。͔͠͠，͜͜Ͱ問題ͱͳΔ特別利害関係人͸議

決権行使Λ否定͞ΕΔわ͚Ͱ͸ͳ͘，決議内容ͱͷ相関関係ʹ͓いͯͦͷ該当

性Λ問題ͱ͢Ε͹Αい。͕ͨͬͯ͠，属人的定Ί͕特定ͷ株主Λ不当ʹ優遇͢

Δ内容ͰあΓ，ͦͷ株主͕議決権Λ行使͔ͨ͠Βͦ͜可決͞ΕͨͱいえΔ場合

や，属人的定Ίͷ内容͕特定ͷ株主Λ不当ʹ冷遇͢Δ内容ͰあΓ，ͦΕʹΑͬ

ͯ反ࣹ的ʹ利益Λ受͚Δ他ͷ株主͕議決権Λ行使͔ͨ͠Βͦ͜可決͞Εͨͱい

えΔ場合ʹ͸，取消事由ʹ該当͢Δ͜ͱʹͳΔン₁₇︶。属人的定Ίͷ合理的理由ʢ目

的ͷ正当性ʣͷ有無，あΔい͸手段ͷ必要性ͱ相当性͸，著͘͠不当ͳ決議ʹ

あͨΔ͔否͔ͷ判断ʹ͓いͯ考慮͞ΕΔ͜ͱʹͳΔ。͜ͷΑうʹ解͢Ε͹，属

人的定Ίͷ内容自体ʹ͸限界Λ画͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͳͯ͘΋，少ͳ͘ͱ΋株主間

ͷ対立ʹ起因͢Δ内部紛争Λ背景ͱͯ͠，一部ͷ株主ͷ権利Λ不当ʹ制限͢Δ

Αうͳ属人的定Ί͸，株主総会決議取消ͷ訴えʹΑͬͯ阻止͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖，

͜Ε͕制度ͷ濫用ʹ対͢Δ強力ͳ歯止ΊͱͳΔͰあΖう。

　他方Ͱ，前掲ϒϧυοΫιーε事件決定ͱͷ関係͕問題ͱͳΔ。ͱいうͷ΋，

同決定͸，ʮ株主平等ͷ原則͸，個々ͷ株主ͷ利益Λ保護͢ΔͨΊ，会社ʹ対͠，

株主Λͦͷ有͢Δ株式ͷ内容及ͼ数ʹ応ͯ͡平等ʹ取Γ扱う͜ͱΛ義務付͚Δ
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΋ͷͰあΔ͕，個々ͷ株主ͷ利益͸，一般的ʹ͸，会社ͷ存立，発展ͳ͠ʹ͸

考えΒΕͳい΋ͷͰあΔ͔Β，特定ͷ株主ʹΑΔ経営支配権ͷ取得ʹ伴い，会

社ͷ存立，発展͕阻害͞ΕΔ͓ͦΕ͕生ͣΔͳͲ，会社ͷ企業価値͕͖損͞Ε，

会社ͷ利益ͻいͯ͸株主ͷ共同ͷ利益͕害͞ΕΔ͜ͱʹͳΔΑうͳ場合ʹ͸，

ͦͷ防止ͷͨΊʹ当該株主Λ差別的ʹ取Γ扱ͬͨͱͯ͠΋，当該取扱い͕衡平

ͷ理念ʹ反͠，相当性Λ欠͘΋ͷͰͳい限Γ，͜ΕΛ直ͪʹ同原則ͷ趣旨ʹ反

͢Δ΋ͷͱいう͜ͱ͸Ͱ͖ͳい。ͦͯ͠，特定ͷ株主ʹΑΔ経営支配権ͷ取得

ʹ伴い，会社ͷ企業価値͕͖損͞Ε，会社ͷ利益ͻいͯ͸株主ͷ共同ͷ利益͕

害͞ΕΔ͜ͱʹͳΔ͔否͔ʹͭいͯ͸，最終的ʹ͸，会社ͷ利益ͷؼ属主体Ͱ

あΔ株主自身ʹΑΓ判断͞ΕΔ΂͖΋ͷͰあΔͱ͜Ζ，株主総会ͷ手続͕適正

Λ欠͘΋ͷͰあͬͨͱ͔，判断ͷ前提ͱ͞Εͨ事実͕実際ʹ͸存在͠ͳ͔ͬͨ

Γ，ڏ偽ͰあͬͨͳͲ，判断ͷ正当性Λ失わͤΔΑうͳ重大ͳᘥᙪ͕存在͠ͳ

い限Γ，当該判断͕尊重͞ΕΔ΂͖ͰあΔ。ʯͱ判示͓ͯ͠Γ，͜ΕʹΑΕ͹，

株主総会Ͱ適正手続Λ΋ͬͯ特定ͷ株主Λ企業価値Λᆝ損͢Δ敵対的株主ͱ判

断͢Ε͹，属人的定ΊʹΑͬͯͦͷ株主ʹ対ͯ͠相応ͷ不平等扱いΛ͢Δ͜ͱ

΋許͞ΕΔ͜ͱʹͳΔ͔ΒͰあΔ。本件ʹ͓͚Δ被告ͷ主張΋，͔͔Δ見解ͷ

影響Λ多分ʹ受͚ͯいΔͱ思わΕΔ。

　͜ͷ見解ʹΑΕ͹，株主総会ͷ判断ͷ前提ͱͨ͠事実ʹ誤Γ͕あΕ͹，決議

ͷ効力Λ争う余地͸あΔ͕，前提ͱͳΔ事実ʹ誤Γ͕ͳ͚Ε͹，特定ͷ株主ʹ

不平等扱いΛ受͚Δʹ足Δ非行ͷ事実͕ͳͯ͘΋，株主ͷ判断͕尊重͞Ε，不

平等扱い΋肯定͞ΕΔ͜ͱʹͳΔ。͜Ε͸，株主ͷ主観的ͳ独断ʹΑΔ私刑Λ

認Ί，制裁的効果ʹ対͢Δ司法判断Λ放棄͢Δ΋ͷͰあΔ͠，多数೿株主ʹΑ

Δ少数೿株主ͷ権利ͷ一方的制限Λ許容͢Δ͜ͱʹͳΓ，Ή͠Ζ資本多数決ͷ

修正原理ͱͯ͠ͷ株主平等原則ͷ機能Λ否定͢Δʹ等͠いͨΊン₁約︶，到底是認͢

Δ͜ͱ͸Ͱ͖ͳいン₁₉︶。

　͔͠Δʹ，本判決Ͱ͸，少ͳ͘ͱ΋ϒϧυοΫιーε事件決定Λ踏ऻ͢ΔΑ
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うͳ判示͸ͳ͘，̖Λ敵対的株主ͱͯ͠位置͚ͮΔ͜ͱͷ当否ʹͭいͯ検討͠

ͯいΔン₂₀︶。ͨͩ͠，本判決͸，̖Λ敵対的株主ͱ評価͢Δʹ͸十分ͳ事実Λ欠

いͯいΔͱ判示ͯ͠いΔʹ͗͢ͳいͨΊ，十分ͳ事実͕存在͢Ε͹，̖ͷ不平

等扱い΋許容͞ΕΔͱいう趣旨ͰあΔͱ読Ίͳ͘͸ͳい。他方Ͱ，̖ͷڝ業行

為ʹ対ͯ͠͸不正ڝ争防止法等ʹΑͬͯ対処͢΂͖Ͱあͬͯ，属人的定ΊʹΑ

Δ不平等扱いΛ正当化͢Δ理由ʹ͸ͳΒͳいͱ判示ͯ͠いΔ͕，͜Ε͸，属人

的定ΊʹΑ̖ͬͯͷ不平等扱いΛ許容͢Δʹ͸，ͦΕ以外ʹ̖͔Β̮会社Λ防

衛͢ΔͨΊͷ適当ͳ方法͕ͳい場合ʹ限Δͱいうݠ抑的ͳ࢟勢ͱ評価͢Δ͜ͱ

΋Ͱ͖Δ。株主間ͷ対立や支配権争いΛ背景ͱͯ͠いΔ場合，株主ʹͲͷΑう

ͳ事情͕あΕ͹不平等扱い͕許͞Ε，Ͳͷ程度ͷ不平等扱い͕可能ͳͷ͔ͱい

う͜ͱʹͭいͯ客観的ͳ基準Λ設定Ͱ͖Δͷ͔大いʹ疑問ͰあΔ͕，本件Ͱ͸，

少ͳ͘ͱ΋属人的定ΊΛ正当化Ͱ͖ΔΑうͳ事情ʹ๡͘͠，ͦͷ内容͕著͘͠

不当ͰあΔ͜ͱ͸否定Ͱ͖ͳいͰあΖう。ͦͯ͠，本件Ͱ͸，賛成ͨ͠株主

７８ 名ͷうͪ属人的定ΊʹΑΓ議決権比率͕上昇͢Δͷ͸̙ͱ̚ͷΈͰあΔ͕，

̙ͱ̚͸合計 65.８％ͷ議決権Λ有ͯ͠い͔ͨΒ，定款変更決議͸特別利害関係

人ͨΔ̙ͱ͕̚議決権Λ行使͔ͨ͠Βͦ͜成立ͨ͠ͱいえΑう。

４　ͱ͜ΖͰ，本判決Ͱ͸，本件決議ͷ手段ͷ相当性Λ否定͢Δ理由ͱͯ͠，

̭ͷ株主ͱͯ͠ͷ権利ͷ大幅ͳ制໿ʹ対̮ͯ͠会社͕経済的代償措置Λ講ͯ͡

いͳい͜ͱ͕挙͛ΒΕ͓ͯΓ，͜Ε͸，経済的代償措置͞え講͡ΒΕͯいΕ͹

株主ͷ権利Λ大幅ʹ制໿͢Δ͜ͱ΋許͞ΕΔͱいう͜ͱΛ示ࠦͯ͠いΔ。ϒϧ

υοΫιーε事件決定Ͱ΋，行使Ͱ͖ͳい新株予໿権ʹ付͞Εͨ取得条項ʹΑ

Γ敵対的ങ収者͸新株予໿権ͷ対価ͱͯ͠金員ͷ支払Λ受͚ΒΕΔ͜ͱ͕，防

衛策ͱͯ͠ͷ新株予໿権ͷ無償割当ͯΛ正当化͢Δ重要ͳ要素ͱͳͬͯいͨ。

議決権Λണୣ͢Δ代わΓʹ剰余金配当請求権ʹͭいͯ優遇͢ΔΑうͳ属人的定

ΊͰあΕ͹問題͸ͳい͕，剰余金配当請求権・議決権等Λ制限͢Δ代わΓʹ株

式ങ取請求権Λ付与͢ΔΑうͳ属人的定Ίͷ当否͕問題ͱͳΔ。ͦ͜Ͱ，属人
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的定Ίʹ͓͚Δ反対株主ͷ株式ങ取請求権法定ͷ要否ͱ΋関連͚ͮͳ͕Β，͜

ͷ点ʹͭいͯ΋検討͓ͯ͜͠う。

　本件ͷΑうʹ，株主間ͷ対立ʹΑΓ属人的定ΊΛ設͚ͯ·Ͱ一部ͷ株主Λక

Ί出ͦうͱ͢Δ紛争ʹ͓いͯ，属人的定Ίͷ効力Λ否定ͨ͠ͱ͜ΖͰ，株主間

ͷ感情的対立·Ͱ解消͢Δわ͚Ͱ͸ͳいͷͰ，根本的ͳ解決ʹ͸ͳΒͳい。·

ͨ，仮ʹ有効ͳ属人的定ΊΛ設͚ͨͱͯ͠΋，特ʹ議決権ʹͭいͯ不利益変更

Λ受͚ͯ支配力ͷ௿下ͨ͠株主ͱͯ͠͸，ͦͷ後΋不利ͳ待遇Λ؁受ͤ͟ΔΛ

えͳ͘ͳΓ，会社ʹͱͲ·Δ意味͕๡͘͠ͳΔ͜ͱ΋あΖう。有限会社ʹ͓͚

Δ属人的定Ίʹͭいͯ͸各社員ͷ意思Λ無視ͯ͠一方的ʹ設͚ΒΕΔ͜ͱ͸ͳ

͔ͬͨͷʹ対ͯ͠，非公開会社Ͱ͸厳格ͳ決議ͱ͸いえ多数決ʹΑͬͯ特定ͷ

株主ͷ権利Λ一方的ʹ不利益ʹ変更͢Δ͜ͱΛ認ΊΔ以上，ͦͷ株主͕会社͔

Β離脱͢Δ్Λ保障͢Δ͜ͱ͸不可欠ͷΑうʹ思わΕΔン₂₁︶。ͱ͜Ζ͕，会社法

６６6 条͸属人的定Ίʹ反対͢Δ株主ʹ対ͯ͠株式ങ取請求権Λ認Ίͯいͳ

いン₂₂︶。͓ͦΒ͘，属人的定ΊʹΑͬͯ必ͣ͠΋株主ͷ重大ͳ利益͕害͞ΕΔͱ

͸限Βͣ，不平等扱い͕軽微ͰあΔΑうͳ場合ʹ·Ͱ反対株主ʹ株式ങ取請求

権Λ認ΊΔ必要͸ͳいͱ考えΒΕΔ͔ΒͰあΖう。他方Ͱ，属人的定Ί͸会社

法 ６５5 条 ６ 項各号所定ͷ権利ʹ限Βͳいͱ解͞ΕͯいΔͨΊン₂₃︶，特定ͷ株主ͷ

権利Λ制限͢Δ一方Ͱ経済的代償措置ͱͯ͠株式ങ取請求権Λ付与͢Δ͜ͱ͕

Ͱ͖Δ。͔͠͠，株主͕受೜Ͱ͖ͳいΑうͳ権利ͷ制限Λ͠，事実上株式ങ取

請求権Λ行使ͤ͟ΔΛえͳいΑうʹ༠導͢Δ͜ͱ͸，株主ͷక出͠自体Λ目的

ͱ͢Δݼ息ͳ手段ͱいわ͟ΔΛえͣ，常識的ʹ是認Ͱ͖ͳい͔Β，株式ങ取請

求権ͷ付与Λ΋ͬͯ権利ͷ制限Λ正当化͢Δ͜ͱ͸Ͱ͖ͳい。·ͨ，株式ങ取

請求権ͷ内容ͱͯ͠指定͞Εͨങ取価格͕公正ͳ価格ΑΓ΋௿い場合，Ͳͷ程

度ͷ価格ͰあΕ͹適正ͳ経済的代償措置͕講͡ΒΕͨͱいえΔͷ͔問題ͱͳΒ

͟ΔΛえͳい。͕ͨͬͯ͠，株式ങ取請求権͸，属人的定ΊΛ設͚Δ定款変更

決議ʹ反対͢Δ株主ʹ法定的ʹ付与͠，公正ͳ価格ʹΑΔ投下資本回収Λ保障
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͢΂͖ͰあΔン₂₄︶。͔͔Δ主張ʹ対ͯ͠͸，属人的定Ίʹ反対͢Δ株主ʹ対ͯ͠

一律ʹ株式ങ取請求権Λ保障͢Δ͜ͱ͸，属人的定Ίͷ内容次第Ͱ͸過保護ͱ

ͳΓ͔Ͷͳいͱͷ批判͕あΓえΑう。͔͠͠，属人的定ΊΛ設͚Δ定款変更決

議͸，ͦͷ内容ͷ如何Λ問わͣ厳格ͳ多数決͕要求͞Ε，͔͠΋反対株主ʹ株

式ങ取請求権͕認ΊΒΕͯいΔ株式譲渡制限規定新設ͷ定款変更決議ʢ会 ６６6

条 ６ 項 ６ 号・８５9 条 ８ 項 ６ 号ʣΑΓ΋決議要件͕加重͞ΕͯいΔ͜ͱʹ鑑ΈΕ͹，

属人的定ΊΛ設͚Δ͜ͱ͸ͦΕ自体会社組織ͷ質的ͳ変更Λ΋ͨΒ͢重大ͳ決

議事項ͰあΔͱ位置͚ͮΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δ͔Β，反対株主ͷ株式ങ取請求権Λ根

拠͚ͮΔ͜ͱ͕Ͱ͖ΔͰあΖう。

注

ʢ ６ʣ　相澤఩編ʰ立案担当者ʹΑΔ新・会社法ͷ解説ʢ別࡭商事法務 ７95 号ʣɦʢ７５５6 年ʣ

７7 頁ʦ相澤఩ʹ岩࡚友彦執筆ʧ͸，６５9 条 ７ 項ͷ趣旨ʹͭいͯʮ公開会社Ͱͳい

株式会社ʹ͓いͯ͸，株主ͷ異動͕๡͘͠，株主相互ͷ関係͕緊密ͰあΔ͜ͱ͕

通常ͰあΔ͜ͱ͔Β，株主ʹ着目ͯ͠異ͳΔ取扱いΛ認ΊΔχーζ͕あΔͱͱ΋

ʹ，͜ΕΛ認Ίͯ΋特段ͷ不都合͕ͳいʯͱ説明͢Δ͕，本件ͷ事案ͷΑうʹ，

一部株主ͷ事実上ͷక出͠Λ目的ͱͯ͠支配権争いͷ道具ʹ悪用͞ΕΔ͓ͦΕ͸

大͖いͱ思わΕΔ。

ʢ ７ʣ　ߐ಄ݑ治郎ʰ株式会社法ʤ第̓版ʥɦʢ７５６7 年・有斐閣ʣ６８5 頁。有限会社ʹ͓͚

Δ定款ͷ自治ʹͭいͯ͸，川島いͮΈʮ有限会社ͱ定款ʯ志村治美先生ؐ暦記念

ʰ現代有限会社法ͷ判例ͱ理論 ʢɦ６99９ 年・ߊ洋書房ʣ６６7 頁以下参照。

ʢ ８ʣ　石井照久h 会社法下巻 ʢɦ６967 年・Ⴛ草書房ʣ９９9 頁，西原寛一h 会社法ʤ第̎版ʥɦ

ʢ６969 年・岩波書店ʣ８６9 頁，ߵ常夫ʰ有限会社法ͷ研究 ʢɦ６97７ 年・文久書林ʣ７６ 頁，

上༄克郎΄͔編h 新版注釈会社法ʢ６９ʣɦʢ６99５ 年・有斐閣ʣ８５8 頁ʦඛ田政޺執筆ʧ・

８76 頁ʦ実方ݠ二執筆ʧ，服部榮三編ʰ基本法ίϯϝϯλーϧ会社法̏ʤ第̒版ʥɦ

ʢ６998 年・日本評論社ʣ７５５ 頁ʦ稲庭恒一執筆ʧ・７５6 頁ʦ永井和之執筆ʧͳͲ。通

常ͷ定款変更手続Ͱ足ΓΔͱͯ͠΋，不利益Λ受͚Δ社員ͷ同意͸必要ͰあΔͱ

解͞ΕΔʢߐ಄ݑ治郎ʰ株式会社・有限会社法ʤ第̐版ʥɦʢ７５５5 年・有斐閣ʣ６９8 頁ʣ。

ʢ ９ʣ　伊勢田道仁ʮ違法ͳ属人的定Ίͱ少数株主ͷ救済ʯ法ͱ政治 67 巻 ６ 号ʢ７５６6 年ʣ

5 頁΋，株主平等ͷ原則ͷ背後ʹあΔ衡平ͷ理念ʹ照Βͯ͠，属人的定Ίͷ必要

性ͱ相当性ͷ観点͔Βͦͷ適法性Λ判断͠Αうͱ͢Δ。
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取請求権ʹΑΔ保護΋図ΒΕΔͱ͢Δ ʢ͕ߐ಄ʹ門口編・前掲注ʢ６６ʣ９5 頁ʦ出口執筆ʧ

΋，反対株主ʹ͸株式ങ取請求権͕認ΊΒΕΔͱ͢Δʣ，６５9 条 ８ 項͸属人的定Ί͕設͚

ΒΕͨ後ͷ株主ͷ処遇ʹ関͢Δ規定Ͱあͬͯ，属人的定ΊΛ設͚Δ際ʹ͸同項ͷ
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